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Determinazione 

AREA AMMINISTRATIVA
N. 218 Del 20/12/2019 Reg.Gen

N.90 Del20/12/2019
 Ufficio segreteria
OGGETTO:

Bando Progressioni orizzontali 2019. Approvazione graduatoria provvisoria

APPROVAZIONE GRADUATORIA 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemiladiciannove del mese di dicembre del giorno venti nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
VISTI:

il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, recante «Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali»;

la legge 07/08/1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, recante «Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi»;

la legge 06/11/2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione» (c.d. Legge Anticorruzione);

lo Statuto Comunale;

il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il regolamento di contabilità, approvato con delibera di C.C. n. 6 del 18/03/2009;

il piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza anno 2019-2020-2021, approvato con delibera di G.C. n. 5 del 11/01/2019; 
il regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con delibera di C.C. n. 12 del 11/03/2013 e modificato con successiva delibera di C.C. n. 19 del 19/07/2013;

il decreto del Sindaco n. 2 in data 13/01/2017, di attribuzione alla sottoscritta dell’incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa;

il Documento Unico di Programmazione (DUPS), approvato con delibera di C.C. n. 3 del 27.03.2019, esecutiva;
il bilancio di previsione triennale 2019-2020-2021 e i relativi allegati, approvato con delibera di C.C. n. 4 del 27.03.2019, esecutiva;

l’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. per cui non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse; 

Dato atto che il sottoscritto non si trova in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di  comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo a me stesso, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all’oggetto dell'atto, con  riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione;
Visto che con il comma 256 dell’articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), il legislatore ha prorogato, fino al 31 dicembre 2015, solo le  disposizioni recate dall’articolo 9, comma 21, primo e secondo periodo, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, già prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall’articolo 1, comma 1, lettera a), del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122. Pertanto, il terzo e quarto periodo, invece, non essendo interessati dalla proroga hanno cessato la loro efficacia al 31 dicembre 2014, sbloccando, di fatto, la possibilità di dare avvio alle Progressioni Orizzontali;

Visto che con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 71 del 22/11/2019 di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo decentrato parte economica annualità 2019 (CCDI), ove si pattuisce l’integrazione della disciplina delle progressioni economiche orizzontali, funzionali all’attribuzione di detto premio in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dall’applicazione del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Visti i criteri per la progressione economica orizzontale di cui all’allegato A del Contratto Decentrato Integrativo Aziendale 2019/2021;

Vista la propria determinazione n. 193/85 del 11/12/2019 di approvazione del bando per le progressioni orizzontali anno 2019, il quale prevede quale termine per la  presentazione delle domande il 19/12/2019;

Dato atto che entro il termine citato sono pervenute le seguenti domande:

( prot. 3993– DR.SSA LEDDA PATRIZIA    (cat.C 3);

( prot. 3994– DR.SSA COSSA CINZIA       (cat.C 1);

Visto gli atti,  i documenti richiesti e le schede allegate con il punteggio finale;

Attestata la regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 come introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del 2012;

DETERMINA

di approvare la seguente graduatoria per le progressioni orizzontali 2019 con decorrenza Cat. C

· nominativo DR.SSA LEDDA PATRIZIA    Cat. C3    esito positivo  progressione C 4

· nominativo DR.SSA COSSA CINZIA       Cat. C1    esito positivo   progressione C 2

Di stabilire in 5 giorni consecutivi dalla pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on line il termine entro i quali i dipendenti interessati potranno eventualmente presentare osservazioni;

Di dare atto che, scaduto il termine di cui sopra senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria sarà esecutiva a tutti gli effetti e si procederà al riconoscimento anche economico delle nuove Progressioni Economiche Orizzontali agli aventi diritto.

Di attestare la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 come introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), legge n. 213 del 2012;

Di dare atto, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a), e comma 2 del D.L. 01.07.2009, n. 78 convertito con modificazioni nella L. 03.08.2009, n. 102, che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

di pubblicare gli estremi del presente nella sezione ‘Amministrazione trasparente’, sottosezione ‘Bandi di gara e contratti’, del sito web istituzionale dell’ente, contestualmente alla pubblicazione all’albo pretorio online, ai sensi del combinato disposto della L. 190/2012, della delibera Avcp 23/2013, della delibera Civit 50/2013 e del D.Lgs 33/2013.

Il Responsabile del Servizio  
                                                                                                 f.to  CATERINA DR.SSA PUGGIONI
	VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.



	Comune di Sennariolo, lì ________________________


	Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dr. ssa Caterina Puggioni

	Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.
Città, li _________________________
IL SEGRETARIO COMUNALE
*


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal _________________________ al _________________________.



	Sennariolo, lì ______________________


	Il Segretario Comunale

F.to:*



